De visie van het Achterhoekse+ Bestuurlijk Overleg Water op
samen werken aan water

Inleiding

Gedurende de laatste jaren hebben de bestuurders in het Achterhoeks+ Bestuurlijk Overleg Water meerdere richtinggevende uitspraken
gedaan voor de brede watersamenwerking. Landelijk is de uitvoering van het Bestuursakkoord Water sinds de vaststelling in 2011 in volle gang.
De monitoring van de regionale uitvoering van het bestuursakkoord Water krijgt steeds meer vorm en inhoud. Duidelijk wordt dat in 2012
naast maatregelen en acties die in 2020 leiden tot minder meerkosten als het gaat om de ontwikkeling van de riool- en zuiveringsheffing ook
regionale doelen moeten zijn vastgesteld. Het regionale doel is in een bestuurlijk overleg reeds geformuleerd maar nog niet aan het papier
toevertrouwd, net zoals de manier waarop we in de Achterhoek+, de doelen uit het bestuursakkoord Water willen halen, nog niet op schrift
gesteld.

Met het opschrijven van de Achterhoekse+ visie is zichtbaar gemaakt wat en hoe we in de Achterhoek+ willen gaan voldoen aan de afspraken
uit het Bestuursakkoord Water en breder. In de Achterhoek+ werken we naast de samenwerking in de afvalwaterketen namelijk structuree!
aan een brede samenwerking op het gebied van water, iets wat nog niet algemeen bekend is maar we! bekendheid mag krijgen.

De visie van het Achterhoekse+ Bestuurlijk Overleg Water op samen werken aan water

De Achterhoekse gemeenten Aalten, Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem, Montferland, Oost-Gelre, Oude lJsselstreek, Winterswijk en de
gemeenten Zutphen en Lochem hebben samen met het waterschap Rijn en lssel de handen ineen geslagen bij het aanpakken van de
wateropgaven (Achterhoek’). Het gaat hier om de wateropgaven in de brede zin van het woord, waaronder waterveiligheid, waterkwantiteit,
waterkwaliteit, de (afval)waterketen, stedelijk water, droogte en verdroging vallen. Ook de opdrachten die in het in 2011 ondertekende
Bestuursakkoord Water zijn verwoord vallen, wat ons betreft, onder deze wateropgaven.

In dit bestuursakkoord Water hebben gemeenten en waterschappen aangegeven dat ze inzetten voor een mooi, veilig, schoon, gezond en
duurzaam beheer van het watersysteem en de waterketen om de kwaliteit van het beheer te vergroten tegen 2o laag mogelijke
maatschappelijke kosten. De burger kan zien wat bereikt wordt en we zijn transparant over de kosten. Dat doen we vanuit onze eigen
verantwoordelijkheden waarbij we onze expertise en deskundigheid met elkaar delen.

Die onderlinge bestuurlijke afstemming en het delen van kennis is precies wat er in de Achterhoek® al sinds jaar en dag gebeurt.

Gebaseerd op de landelijke ontwikkelingen vinden wij als Achterhoekse® bestuurders het realistisch en wenselijk, dat de stijging van de kosten
kan worden getemperd door efficiéntere samenwerking tussen de verschillende overheden en een grotere innovatie. Dit houden wij graag vast
als eigen uitgangspunt. De Achterhoekse® ambitie is dan ook dat de kosten voor water- en rioleringsbeheer stijgen met minder meerkosten in
lijn met het landelijk feitenonderzoek. Als er extra taken uitgevoerd moeten worden op het gebied van water en riolering, dan zullen we de
stijgende kosten deels compenseren door een intensievere en efficiéntere samenwerking.

In de Achterhoek” hebben we enkele jaren geleden al geconstateerd dat het onderwerp water gezamenlijk en in samenhang moet worden
opgepakt. De verwachting is dat door samen te werken en daarmee in samenhang te werken, duurzamer, en doelmatiger wordt gewerkt en
dat de kwaliteit van dienstverlening aan de burger verbetert. Samenwerken betekent vooral elkaar kennen en samen zaken oppakken. In de
Achterhoek® staan we een pragmatische manier van werken voor en zijn we er van overtuigd dat een bestendige relatie tussen het waterschap
en de gemeenten en de gemeenten onderling een belangrijke basis is voor samenwerking.

Met een bestendige relatie bedoelen we dat we willen samenwerken aan resultaat op basis van vertrouwen. Daarvoor moeten we elkaar en
elkaars werk kennen, willen begrijpen en de bijdrage van de ander waarderen. Om deze bestendige relatie te bewerkstellingen organiseren we
periodiek een bestuurlijk overleg water, een ambtelijk beraad water en een technisch overleg riolering. Hiermee borgen we dat zowel
bestuurlijk als ambtelijk de belangrijke wateronderwerpen geagendeerd staan.

We hanteren hierbij geen hoogdravende bestuurlijk vastgestelde visie maar we gaan gewoon doen. Het gaat om het uitdenken en uitproberen
van samenwerking die werkt, samenwerking die wat oplevert. En vervolgens delen we het resultaat met de andere partijen. Dit betekent dat
wateronderwerpen opgepakt kunnen worden in elke vorm van samenwerking tussen partijen. Wanneer het resultaat andere partijen
aanspreekt, ontstaat vanzelf de mogelijkheid om op een gegeven moment aan te haken. Er is zeker geen sprake van verplichte deelname en de
autonomie van deelnemende partijen is gewaarborgd. Sleutelwoorden in deze visie zijn: pragmatisme, leren van elkaar, vrijwilligheid en geen
vrijblijlvendheid, maatwerk, en ook afspraak is afspraak.

Resultaten van samenwerking

Voorbeelden van mooie samenwerkingsvormen die in de Achterhoek® zijn ontstaan zijn de afvalwaterteams Etten en Zutphen/Lochem, de
kennisdeling in het bestuurlijk overleg water, het beraad water en het technisch overleg riolering, de invulling van de projecten over de
grondwaterzorgplicht, het waterloket, monitoring overstorten en riolering en benchmarking en het project Regionale hoofdpost Achterhoek+.
Ook het elkaar vertegenwoordigen in RBO en VNG subcommissie Water is een mooi voorbeeld van de Achterhoekse* samenwerking. Over de
mooie resultaten van samenwerking gaan we actief communiceren.

Communicatie

De Achterhoekse+ manier van werken willen we meer dan vroeger uitdragen naar elkaar en buiten de Achterhoek+. Naar elkaar om meer en
directer betrokken te zijn bij de waterzaken die bijdragen aan doelmatig waterbeheer. Naar buiten willen we gerichter communiceren om in de
landelijke overzichten over de voortgang van de uitvoering stevig op de kaart te staan met de Achterhoekse+ visie en werkwijze.
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